
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๕๖๔ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร16และแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว16 และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตวแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฎิบัติงาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว การปรับปรุง
สภาพเมล็ดพันธุ การเก็บรักษา และวิธีการตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบในกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว สํานักพัฒนาอาหารสัตว เพ่ือให
การปฏิบัติงานในภาพรวมบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา คนควาและ วิเคราะหขอมูลและรวมดําเนินการวิจัย

และพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว การปรับปรุง
สภาพเมล็ดพันธุ  การเก็บรักษา และวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว  เพ่ือใหไดองคความรู
สําหรับพัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุ พืชอาหารสัตวของ
เกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ รวมศึกษา วิ เคราะห  วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ
ตรวจสอบ คุณภาพเมล็ดพันธุ พืชอาหารสัตว เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการบริการตรวจสอบเปน ไปตาม
มาตรฐานสากลใหแกเกษตรกรและหนวยงานท่ีขอความ
รวมมือ 

๓ รวมศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อกําหนดมาตรฐานและแนวทาง 
ตรวจสอบ รับรอง แปลงผลิตและคุณภาพเมล็ดพันธุพืชอาหาร
สัตว เพื่อใหไดเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตวคุณภาพดตีามมาตรฐาน 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว และ

การปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตวทางวิทยาศาสตร  
เพ่ือนําไปใชประกอบเปนขอมูลสนับสนุนงานวิจัย งาน
พัฒนาเทคโนโลยีและใหบริการแกเกษตรกรและหนวยงาน
ท่ีขอความรวมมือ 

 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของกลุม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกัน ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให คําปรึกษา แนะนําเบื้องตนทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดานเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว  ใหแก 
หนวยงานราชการ องคกรเกษตรกร เจาหนาท่ีของรัฐ 
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการ
ประกอบอาชีพดานปศุสัตว 
 
 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ เผยแพร ถายทอดเทคโนโลยีดานเทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืช

อาหารสัตว  ใหแก  เจาหนา ท่ีของรัฐ  เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและนําไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพดานปศุสัตว 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
ตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
 



   

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


